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Vorwort der Geschaftsfuhrung

Wir bei corpuls verstehen unsere Lieferanten und Geschéftspartner als wesentlichen Teil unseres gemeinsamen
Erfolgs. In der Medizintechnik tragen wir eine besondere Verantwortung: fiir Patientensicherheit, verlassliche Pro-
duktqualitt und verantwortungsvolles Handeln entlang der gesamten Lieferkette.

Dieser Verhaltenskodex fir Lieferanten und Geschaftspartner (,Kodex“) beschreibt die Grundsétze, an denen wir
unsere Zusammenarbeit ausrichten. Er basiert auf international anerkannten Standards — insbesondere den UN-
Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte, den OECD-Leitsatzen fiir multinationale Unternehmen sowie den
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) - und berticksichtigt die einschldgigen menschen-
rechtlichen, arbeitsrechtlichen, umweltrechtlichen und regulatorischen Anforderungen der Europaischen Union und
der Bundesrepublik Deutschland.

Uns ist bewusst, dass Unternehmen je nach GréRRe, Branche und Risikolage unterschiedliche Wege finden, diese
Anforderungen umzusetzen. Wir verstehen diesen Kodex daher als gemeinsame Grundlage: Risiken sollen offen
angesprochen, Losungen partnerschaftlich entwickelt werden.

Wir erwarten, dass die beschriebenen Grundsatze im Unternehmen unserer Lieferanten verankert und entlang der
Lieferkette weitergegeben werden. Gleichzeitig stehen wir fiir einen offenen Dialog zur Verfligung und untersttitzen
unsere Partner bei der Umsetzung, soweit dies mdglich und sinnvoll ist.

Nur gemeinsam konnen wir langfristig erfolgreich und verantwortungsvoll handeln.

Kaufering, Juli 2026
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1. Einleitung

Dieser Kodex legt die grundlegenden Erwartungen der corpuls-Group (nachfolgend ,corpuls®) an alle Lieferanten,
Auftragnehmer, Dienstleister, Vertreter und sonstigen Geschaftspartner (zusammenfassend ,Lieferanten®) fest, die
Waren liefern oder Dienstleitungen flir corpuls erbringen.

Als international tatiges Medizintechnikunternehmen stellen wir Patientensicherheit, Produktqualitét, Integritat und
verantwortungsvolles Handeln entlang der gesamten Lieferkette im Mittelpunkt unserer Geschéaftsaktivitaten.

Die Anforderungen dieses Kodex orientieren sich an international anerkannten Standards und den einschlagigen
gesetzlichen Vorgaben. Sie sind risikobasiert anzuwenden; maRgeblich sind Art und Umfang der gelieferten Pro-
dukte und Dienstleistungen sowie deren potenzielle Auswirkungen auf Menschenrechte, Umwelt, Sicherheit und
Compliance.

Sofern lokale gesetzliche Anforderungen von den Regelungen dieses Kodex abweichen, gilt grundsétzlich der je-
weils strengere Standard, soweit rechtlich zulassig. Die Unternehmensleitung des Lieferanten tragt die Verantwor-
tung dafir, dass die Grundsatze dieses Kodex im Unternehmen angemessen umgesetzt werden und in interne
Prozesse sowie Strukturen integriert werden.

Was bedeutet das fur unsere Lieferanten?

¢ Sie kennen die fiir ihr Unternehmen relevanten gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen und rich-
ten ihr Handeln entsprechend aus.

e Sie sorgen daflr, dass Mitarbeitende die flir sie maligeblichen Verhaltensregeln und Rahmenbedingun-
gen kennen und beachten.

e Sie unterstiitzen corpuls auf Anfrage an angemessenem Umfang bei der Erfiillung gesetzlicher, regulato-
rischer oder berechtigter kundenseitiger Anforderungen und stellen die hierfir erforderlichen Informatio-
nen, Nachweise und Erklarungen zur Verfligung.

2. Geltungsbereich und Verantwortung in der Lieferkette

Die in diesem Kodex beschriebenen Grundsatze gelten fiir alle Lieferanten sowie deren Mitarbeitende, Vertreter
und Subunternehmer, soweit diese Leistungen fiir corpuls erbringen.

Von unseren Lieferanten wird erwartet, dass sie die Inhalte dieses Kodex in ihrer Organisation angemessen ver-
ankern und entlang ihrer eigenen Lieferkette kommunizieren. Im Rahmen ihrer Einflussméglichkeiten und unter
Ber(cksichtigung der jeweiligen Risikolage wirken sie darauf hin, dass wesentliche Anforderungen — insbesondere
zu Menschenrechten, Arbeitsbedingungen, Umwelt und Ausschluss von Zwangsarbeit — auch von Subunterneh-
mern eingehalten werden.

Was bedeutet das fiir unsere Lieferanten?
e Sie machen die Inhalte dieses Kodex ihren relevanten Mitarbeitenden und Geschéftspartnern zuganglich.
o Sie beziehen die wesentlichen Anforderungen bei der Auswahl, Bewertung und Steuerung ihrer eigenen
Lieferanten risikobasiert mit ein.

3. Integritat und rechtmaRiges Verhalten

Integritdt und die Einhaltung geltender Gesetze sind unverzichtbare Grundlagen jeder Geschaftsbeziehung mit
corpuls. Wir tolerieren keine Korruption, Bestechung, betrligerische Handlungen, Geldwasche oder sonstige un-
lautere Geschaftspraktiken.
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Ebenso erwarten wir einen fairen Wettbewerb. Absprachen iiber Preise, Méarkte oder Kunden sowie andere wett-
bewerbsbeschrankende Praktiken sind unzulassig. Interessenkonflikte sind zu vermeiden; unvermeidbare Konflikte
sind offen zu legen. Dariiber hinaus sind alle anwendbaren Exportkontroll-, Sanktions- und Handelsvorschriften
einzuhalten.

Was bedeutet das fir unsere Lieferanten?

¢ Sie unterlassen jede Form von Korruption, Bestechung, unangemessener Vorteilsnahme, Betrug und
Geldwéasche und verankern entsprechende Vorgaben in ihren internen Richtlinien und Prozessen.

e Sie bekennen sich zu einem freien und fairen Wettbewerb, beteiligen sich nicht an kartellrechtswidrigen
Absprachen und sensibilisieren ihre Mitarbeitenden fiir Wettbewerbs- und Kartellrecht.

¢ Sie identifizieren potenzielle Interessenkonflikte friihzeitig, legen diese gegentiber corpuls offen und tref-
fen geeignete MalBnahmen zur Vermeidung unangemessener Einflussnahmen.

e Sie halten alle anwendbaren Exportkontroll-, Sanktions- und Zollvorschriften ein und priifen ihre Ge-
schaftsbeziehungen vor und wahrend der Zusammenarbeit auf entsprechende Risiken.

4. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Die Achtung der Menschenrechte ist ein zentraler Bestandteil verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung. corpuls
verpflichtet sich zur Einhaltung international anerkannter Menschenrechtsstandards und erwartet dies auch von
seinen Lieferanten. MalRgeblich sind insbesondere die Grundprinzipien der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO).

Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Menschenhandel sowie jede Form moderner Sklaverei sind ausgeschlossen. Mitarbei-
tende sind mit Wirde und Respekt zu behandeln; Diskriminierung, Belastigung und Vergeltungsmafinahmen wer-
den nicht toleriert. Faire Arbeitsbedingungen umfassen insbesondere eine angemessene Vergttung, die Einhal-
tung gesetzlicher Arbeitszeiten sowie das Recht auf Vereinigungsfreiheit im Rahmen der geltenden gesetzlichen
Bestimmungen. Dariiber hinaus ist ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu gewahrleisten, das Risiken fiir die
physische und psychische Gesundheit minimiert.

Was bedeutet das fir unsere Lieferanten?

¢ Sie schlieflen jede Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Menschenhandel und moderner Sklaverei aus
- sowohl im eigenen Geschaftsbereich als auch in ihrer Lieferkette — und reagieren auf belegte Verstolie
mit klaren Abhilfe- und gegebenenfalls Sanktionsmafinahmen.

¢ Sie zahlen faire und angemessene L6hne mindestens in der jeweils gesetzlichen Hohe und halten ge-
setzliche Vorgaben zu Arbeitszeit und Ruhezeiten ein.

e Sierespektieren Koalitionsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen; nationale Einschrénkungen die-
ser Rechte kompensieren sie, soweit mdglich, durch alternative Beteiligungs- und Mitwirkungsmaéglichkei-
ten.

e Sie sorgen fir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld, ergreifen geeignete Schutzmalinahmen und
unterweisen Mitarbeitende so, dass sie ihre Aufgaben sicher ausflihren kénnen.

e Sie informieren Mitarbeitende Uber ihre Rechte und die zugrunde liegenden Standards, insbesondere zu
Verboten von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und anderen Menschenrechtsverletzungen.

5. Umweltverantwortung

Ein verantwortungsvoller Umgang mit naturlichen Ressourcen ist ein wesentlicher Bestandteil nachhaltigen Wirt-
schaftens. corpuls erwartet von seinen Lieferanten die Einhaltung aller geltenden Umweltgesetze sowie eine aktive
Reduktion negativer Auswirkungen auf Umwelt und Klima, etwa durch Emissionen, Abfall oder Ressourcenver-
brauch.

Der sichere Umgang mit Chemikalien und Gefahrstoffen sowie deren gesetzeskonforme Entsorgung ist sicherzu-
stellen. Dabei sind einschldgige Vorschriffen zur Chemikalienregulierung und Stoffbeschrénkung, wie
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beispielsweise REACH und RoHS, einzuhalten. MaRnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleis-
tung sind umzusetzen und regelmaBig zu Uberprifen.

Was bedeutet das fir unsere Lieferanten?

o Sie stellen sicher, dass ihre Aktivitaten im Einklang mit den einschlagigen nationalen und internationalen
umweltrechtlichen Vorgaben stehen und beriicksichtigen das Vorsorgeprinzip.

¢ Sie reduzieren, soweit moglich, Emissionen, Abfall und Ressourcenverbrauch und richten interne Richtli-
nien auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Wasser, Energie und anderen Ressourcen aus.

e Sie gewahrleisten einen sicheren Umgang mit Chemikalien und Gefahrstoffen sowie deren gesetzeskon-
forme Entsorgung und beachten einschlagige Regelwerke wie REACH und RoHS.

o Sie arbeiten — entsprechend GroRe und Branche — auf die Etablierung eines angemessenen Umwelt- und
Energiemanagementsystems hin und entwickeln ihre Umweltleistung kontinuierlich weiter.

6. Qualitat, Patientensicherheit und regulatorische Anforderun-
gen

Im Umfeld der Medizintechnik kommt der Qualitat und Sicherheit der Produkte eine besondere Bedeutung zu.
Corpuls erwartet von Lieferanten, deren Leistungen Einfluss auf Produktqualitat, Sicherheit oder regulatorische
Anforderungen haben, geeignete Qualitdtsmanagementsysteme und eine konsequente Ausrichtung an den jeweils
relevanten Normen und gesetzlichen Vorgaben.

Was bhedeutet das fiir unsere Lieferanten?

e Sieimplementieren und unterhalten ein angemessenes Qualitdtsmanagementsystem (z.B. nach 1ISO 9001
oder einschlagigen branchenspezifischen Normen), soweit ihre Leistungen Einfluss auf Produktqualitat,
Patientensicherheit oder regulatorische Anforderungen haben.

e Sie kommunizieren Abweichungen, Qualitatsmangel oder andere Umsténde, die Auswirkungen auf Pati-
entensicherheit, Produktqualitat oder Compliance haben kdnnten, unverziiglich an corpuls.

e Sie stimmen Anderungen an Produkten, Prozessen oder Lieferketten, die relevante Auswirkungen haben
kénnten, friihzeitig mit corpuls ab und setzen diese kontrolliert um.

e Sie dokumentieren relevante Mafinahmen und Prozesse in angemessener Weise und stellen corpuls auf
Anfrage geeignete Nachweise zur Verfligung.

7. Datenschutz, Informationssicherheit und Vertraulichkeit

Der Schutz vertraulicher Informationen und personenbezogener Daten hat flr corpuls einen hohen Stellenwert.
Personenbezogene Daten sind ausschlielich im Einklang mit der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und
den jeweils anwendbaren nationalen Datenschutzvorschriften zu verarbeiten. Vertrauliche Informationen und Da-
ten sind verantwortungsvoll zu behandeln, ausschlieRlich fir vereinbarte Zwecke zu verwenden und vor unbefug-
tem Zugriff, Verlust oder Offenlegung zu schiitzen.

Werden Systeme der kiinstlichen Intelligenz eingesetzt, sind diese verantwortungsvoll, nachvollziehbar und im Ein-
klang mit den geltenden gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen zu verwenden. Lieferanten berticksichti-
gen dabei inshesondere Risiken fir Datenschutz, Vertraulichkeit, Informationssicherheit und die Verlasslichkeit von
Arbeitsergebnissen.

Was bedeutet das fiir unsere Lieferanten?
o Sie treffen angemessene technische und organisatorische Manahmen zum Schutz von Daten und Sys-
temen, die dem Stand der Technik entsprechen, regelmaRig tberpriift und bei Bedarf angepasst werden.
e Sie beschranken den Zugriff auf vertrauliche Informationen und personenbezogene Daten auf das Not-
wendige (,Need-to-Know") und sensibilisieren sowie schulen Mitarbeitende mit entsprechender Zugriffs-
maglichkeit.
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e Sie melden Sicherheitsvorfalle oder konkrete Verdachtsfélle mit Bezug auf corpuls oder von corpuls ver-
arbeitete Daten unverziglich an die zusténdigen Stellen bei corpuls und erfiillen vertragliche sowie ge-
setzliche Informations- und Meldepflichten.

e Sie sorgen daflir, dass eingesetzte KI-Systeme verantwortungsvoll und rechtskonform genutzt werden
und dabei Datenschutz, Informationssicherheit und Vertraulichkeit gewahr bleiben.

8. Sorgfaltspflichten in der Lieferkette

Corpuls erwartet von seinen Lieferanten, dass sie Risiken im eigenen Geschéftsbereich sowie entlang der Liefer-
kette angemessen identifizieren und adressieren. Dies umfasst insbesondere Risiken im Zusammenhang mit Men-
schenrechten, Arbeitsbedingungen, Zwangsarbeit, Umwelt und Compliance.

Was bedeutet das fiir unsere Lieferanten?
o Sie etablieren — entsprechend GroRe und Risikolage — geeignete Verfahren zur Identifikation, Bewertung
und Minimierung relevanter Risiken in ihrer Wertschopfungskette.
o Sie stellen corpuls auf Anfrage die Informationen zur Verfligung, die zur Erfilllung gesetzlicher Sorgfalts-
pflichten erforderlich sind, insbesondere nach anwendbaren nationalen oder européischen Vorgaben.

9. Audit, Uberwachung und Durchsetzung

Zur Sicherstellung und Einhaltung dieses Kodex behélt sich corpuls vor, angemessene Uberpriifungen durchzu-
fihren — etwa in Form von Selbstauskiinften, Dokumentenprifungen oder Audits. Eine konstruktive Zusammenar-
beit sowie die Bereitstellung relevanter Informationen und Zugange wird dabei erwartet.

Was bedeutet das fir unsere Lieferanten?

e Sie unterstiitzen diese Uberpriifungen durch transparente Information, angemessene Mitwirkung und Zu-
gange zu relevanten Unterlagen und Standorten.

e Werden Abweichungen festgestellt, setzen sie geeignete Malnahmen zur Behebung um und weisen de-
ren Wirksamkeit gegentber corpuls nach.

¢ Inschwerwiegenden Fallen oder bei wiederholten VerstoRen muss der Lieferant damit rechnen, dass dies
Auswirkungen auf die Geschaftsbeziehung hat, bis hin zur Einschréankung oder Beendigung der Zusam-
menarbeit.

10. Meldung und Hinweisgeberschutz

Ein offener Umgang mit mdglichen RegelverstoRen ist ein wichtiger Bestandteil einer verantwortungsvollen Zusam-
menarbeit. Corpuls stellt hierfir ein vertrauliches Hinweisgebersystem zur Verfiigung, tber das Hinweise sicher
und - auf Wunsch — anonym gemeldet werden kénnen. Hinweisgebende Personen sind vor Benachteiligungen
geschutzt; VergeltungsmalRnahmen werden nicht toleriert.

Um eine schriftliche Meldung einzureichen, stehen der meldenden Person folgende Wege offen:

o E-Mail: whistleblowing@corpuls.com

e Post:  Whistleblower Office
GS Elektromedizinische Geréte G. Stemple GmbH
Hauswiesenstrale 26
86916 Kaufering
(Eine Kennzeichnung mit ,vertraulich wird empfohlen)

e  Kontaktformular auf unserer Homepage www.corpuls.world unter ,Hinweisgeberschutzsystem®

Mundliche Meldungen sind nach Terminvereinbarung ebenfalls moglich.
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Was bedeutet das fiir unsere Lieferanten?
e Sie férdern eine offene Fehlerkultur innerhalb ihrer Organisation und setzen sich — soweit rechtlich ein-
schlagig und angemessen — fur die Einrichtung eigener Meldekanale ein.
¢ Sie machen Mitarbeitende und relevante Geschéftspartner auf bestehende Hinweisgebersysteme von
corpuls aufmerksam und gewahrleisten, dass Hinweisgebende keine Nachteile erleiden, wenn sie in gu-
tem Glauben Hinweise melden.

11. Schlussbestimmungen

Dieser Kodex erganzt die vertraglichen Vereinbarungen zwischen corpuls und dem Lieferanten sowie gegebenen-
falls bestehende menschenrechtliche Grundsatzerklarungen von corpuls. Mit der Zusammenarbeit wird erwartet,
dass die hierin beschriebenen Grundsatze anerkannt, umgesetzt und innerhalb der eigenen Organisation sowie
entlang der Lieferkette angemessen kommuniziert werden.

Die Einhaltung dieses Kodex wird bei der Auswahl neuer Lieferanten ebenso berlicksichtigt wie bei der laufenden
Bewertung bestehender Geschaftsbeziehungen. Corpuls behalt sich vor, den Kodex im Einklang mit gesetzlichen
und regulatorischen Entwicklungen fortzuschreiben und anzupassen.

Was bedeutet das fiir unsere Lieferanten?
e Sie priifen regelmaRig ihre eigene Praxis im Hinblick auf die Anforderungen dieses Kodex und entwickeln
Prozesse sowie MalRnahmen bei Bedarf weiter.
o Sie akzeptieren, dass die Einhaltung dieses Kodex ein wesentlicher Faktor fiir die Begriindung und Fort-
fihrung der Geschaftsbeziehung mit corpuls ist.
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